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CONSEIL MUNICIPAL DE LOIR-EN-VALLEE
17 DECEMBRE 221

L'an deux mil vingt et un, le vendredi 17 décembre 4 20 heuyes, les membres du Conseil Municipal de Loit-
en-Vatlée, légalement convoqués le 10 décembie 2021, se sont réunis 4 la mairie de Ruillé-sur-Loir en
présentiel et par visioconférence via Pappieation ZOOM dans le respect des modakités prescrites par
Ta lol n°2021-1465 du 10 novembre 2021 sous la présidence de Madame Galiene COHU, Maire.

Aprés appel uninominal,

Etaient présents Mesdames of Messicurs [es consefers municlpauy ;

COHU Galiéne, CASTEL Marie, ROUILLARD Jean-Claude, SETTIER Patrick, AUBRY Xavier,
BORDIER Diego, BUSSON Marinetie, SALMON Eric, DARLOT Virginie

MARIE Pascal, ESCARRA Bruno, RENAUDIN Catherine, TINTAUD Christelle, CHASSANY Philippe
{en visicconférence)

CRINIERE Martine, BOURREAT Yves, COMMON Pegpy, LOYAU facky, Aimée TRUMEAU

Absents excusés ;

PEAN Nicole qui a donaé procuration a BORDIER Diego
FACQUERUR. Jean-Pierre qui a donné procuration a CRINIERE Martine
AUBRY Monigue, WITKOWSKI Christelle

Assistait également & Ia réunion :
Gérard COPIN (conseiller supplémentaire}

Nombre de membres en exercice 1 23 Présenis: 19 Vofnuis : 21

Seceétatre de séance : )
Conformément 4 Datticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur Diego
BORDIER désigné, remplit les fonctions de secrétaive.

Le compie rendu de la réunion de conseil nwmicipal en date du 26 novembre 2021 est approuvé a
{unanimité.

1) CULTURE

¢ Convention malice au Pays— D123

Le Pays vallée du Loir organise la 7™ édition du Festival jenne public « Malice au Pays » du 24 janvier
zu 09 février 2022, La commune de Loir-en-Vallée y participe. Une convention doit étre signée avec le Pays
Vallée du Loir. La participation financiére demandée aux communes est de [ 0600 €.

Nous aceueillerons & la salle des fétes de Poncé :

- Le dimanche 30 janvier 2022 4 11100: La Compagnie Bakélite présentera un spectacle « Cake et
Madeleine ».

- Le lundi 3} janvier et mardi 01 féveier 2022 4 09130 ot L0h45 : La Compagnie At et Zygote présentera un
spectacle anx écoles « Moi et Tol sous le méme toits

. Le tarif est de 4 € par enfant. Le conseil municipal aprés et avoir délibéré a I'unanimité :
- APPROUVE cette collaboration avee le Pays Vatlée du Loir pour ia 79 édition du festival
- ACCEPTE de participer i hauteur de 1 000 €
- AUTORISE le Maire i signer la convention avec le Pays Vallée du Loir

2) BATIMENTS/COMMERCES

¢ Cession de fonds de commerce — Bar-Tabac « au Bon Coin » 4 Laveuay — D126

La COMMUNE DE LOIR-EN-VALLEE, Collectivité teriforiale, personne morale de droit public située
dans le département de la Sarthe, dont l'adresse est i LOIR-EN-VALLEE (72340), département de la
SARTHE, Maitie de Ruillé, place de la Mairie, identifiée an STREN sous le numéro 200 072 262,

- DECLARE svoir 8t informée de la cession de fonds de conunerce bar-tabac « an Bon Coinin sis 4
Lavenay détenu par Monsieur Jean-Loup GAUTIER au profit de la société NOROC représentée par
M. BOULANGER et M. PAVEL, la cession de fouds de commerce comprenant fe droit an bail des locaux
appactenant a In Commune de LOIR EN VALLEE.

L’acte de cession serait passé en I'étude de fa SCP Jean-Michel BAUDRY & Stéphanie PELLAULT sis 4 Le
Grand-Lucé (Sarthe)

1 est demandé aw conseil municipal de se prononcer sur ce projet.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir détibéré, a 'nnanimité des suffrages exprimés

- APPROUVE la transaction du fonds de comimerce bar-tabac « au bon coin » situé 49, rue du Val de
Braye, Lavenay, 72340 LOIR-EN-VALLEE 4 effet du 1* mars 2022
- DONNE POUVOIR & Madame le Maire ou le Maire délégué de Lavenay 4 effet de :
Déclarer agréer fa cession en ce qui conceme le droit au bail cédé el accepter le CESSIONNAIRE comme
suceesseur régulier du CEDANT.
Enoutre :
- i1 fait réserve de tous droils et recours contre le CEDANT, notanunent pous les loyers ef cliarges
exigibles ;
- il déclare n’avoir, 4 ce jour, 4 Dencontre du CEDANT, avcune instance relative 4 ['application des
conditions du bail dont il s'agit,



3) ENVIRONNEMENT

. Approbation de Pavennni u°1 i Iz DSP Assainissement des eaux usées de Ruilié-
smr-Loir — D125

La Comnwne histerique de Ruillé-sue-Loir, par délibération en date du 29 juin 2016, 2 confié i Ia Sociéte
VEOLIA EAU de Sargé-les-Le Mans la gestion de son service public d'assainissement collectif par un
contrat 'affermage qui a pris effet fe ler juillet 2016 pour une durée de 12 ans,

Ce contrat, dans son article 3 précise que la Collectivité se réserve le droit de modifier ie périmétre de la
délégation au cours de 'exéeution du contral pour toul motif 1ié 4 I'inléxét public.

Paraliélement, la commune nouvelle de Loir en Vailée a confié au Concessionnaire ’entretien des postes de
relévement et des wnités de dépollution de la commune déléguée de Lavenay dans le eadre d’un marché de
prestations de service en date du 4 décembre 2018, pour une période de trois ans & compter du Ler janvier
2019, soit jusqw’au 31 décembre 2021, Ce contrat arrivant & expiration, la commune nouvelle de Loir en
Vallée soulmite intégrer ces prestations dang le périmétre du contrat de gestion de collecte et de fraitement
des enux usées d’assainissement collectif de la commune déléguée de Ruillé s Loir afin ¢’harmoniser son
service et réduire la multiplicité des modes de gestion existants dans "attente d'vne remise en concurrence
glabale sur I"ensembie de son tereitoire,

La Collectivité en profite pour ransformer la garantie et le programme de renouvellement prévus
initialement au Contrat en fonds pour renouvellement programmé et accidentel. Aussi, conformément anx
articles 3 et 47 du Contrat qui permettent & la Collectivité de modifier fo périmétre de 1a délégation au couts
du Contrat pour tout mofif 1ié & Pintérét général et de réviser en conséquence la rémunération du
Concessionnaire, et & I'articie 1.3135-1 5° et R.3135-7 du vode de la commande publique, les Parties oni
décidé de réviser les stipulations contractuelles les liant pour tenir compte de ces évolutions

Oui cet exposé :

Considérant Parrété préfectoral da n® DIRCOL 2016-0676 du 18 désembre 2016 portant création de la
commune nouvelle de Loiren-Vallée pour les communes historiques de Lavenay, Ruillé-sm-Loir, La
Chapelle Gaugain et Poncé-sur-le-Loir 4 effet du 01 janvier 2017,

En accord entre les parties, I1 est proposé d”intégrer les prestations de services du service assninissement de
la comsmune déléguée de Lavenay d la DSP de Ruilié-sur-Loir

Cette opération nécessite de conclure un avenant pour procéder aux modifications contractuelles indnites par
la prise en charge par le fermier de cette commune déléguée. A ls demande de la collectivité, fa Société
VEOLIA EAU de Sargé-les-le-Mans accepte de 'intégrer a [a DSP

Il est donc proposé au Conseil municipal dapprouver les termes de I'avenant n°l au Contrat d'affermage et
d’autoriser Madame le Maire & le signer.

Le Couseil municipal,

- Vir le projet d’avenant n°1 an Confrat d’affermage conclu avec Ia société VEOLIA EAU pour la gestion du
service public d assainissement collectif ef entré en vigueny le 1™ juillet 2016,

- Entendu Pexposé de son Maire et aprés avoir délibéré, vote 4 main levée & I'unanimité,

- Approuve les termes de ["avenant n°1 audit contrat d’affermage et autorise Madume le Maire 4 le signer.

o Demande de subvention Agence de I'Ean — aides d'urgence en matiére
d'inferdiction d'épandage des boues pendant la crise sanitaire liée au COVID-19 --
D130

Madame le Maire inforine le Conseil Municipal de la nécessité de prendre les dispositions nécessaives aux
boues polluées de ia station d'épuration de Poncé

Pour cela, il est proposé wn transfest des boves de Poneé vers le la station d'épuration du SINESTEP an point
de relévement i Ruitié, ’

VU le Code général des collectivités territoriales,

Considérant Paccord de fa DDT,

Madame le Maire informe le Conseil Municipal qu’il sezail souhaitable de procéder & une demande d’aide
financiére auprés de [’ Agence de ’Eau Loire Bretagne, daus le cadre de son dispositif d'aides d'wrgence pour
gérer les boues des stations de traitement des eawx usées suite & I'épidémie de Covid 19 afin de
subvenfionner le projet suivant : « dépenses exceptionnelles liées & Finterdiction de l'épandage de boues non
hiygiénisées™

Selon le plan de financement ci-aprés :

Zi . DEPENSES: ‘RECETTES:

Montant BT 5058 Subvention attendue Agence de l'sau 40% | 2023 €
Part communale 60 % 3035¢

Total HT 5058€ 5058 €

Aprds avoir entendu l'sxposé de Madame le MAIRE et en avoir délibéré, fe conseil municipat, 3 ['unanimité
Décide :

D’ADOPTER le projet ci-dessus énoncé, ¢’ wn montant de 5 058 € HT,

D'AUTORISER Madame le Maire a solliciter 1’aide de I'Agence de L Eau pour la réalisation de cette
opération.

+ Voie verte

Le service ingénierie de la CCLLB, a présenté le 24/11 les connexions d’intérét conunuvnat de la voie verte,
Un premier trongon deveait ouvrir courant du 157 semestre 2022, Les aménagements des différentes sorties
retenues feront I'objet de demande de subvention.

4) RESSOURCES BUMAINES

o Participation employeuar & une formation CAP petite Enfance — D127

- Vi le recrutement de Madame Alexia PAINEAU au grade d’adjoint technique au service des écoles depuis
le 1¥ septembre 2018

A la demande de Madame PATNEAU ef dans le cadre de la cadre de la formation professionnelle en vue
d’exercer des compétences ultérieures,

Le consell municipal, aprés e avoir délibéré a I"unandmite,

ACCEPTE de participer & hauteur de 1 700 € 4 la formation CAP petite enfance qu’elle exercera par le biais
dun organisine de formation agréé a distance,

14 semaines de stage auprés d’enfants de moins de 3 ans seront nécessaires pour valider son dipléme

Un montant Jui sera versé directement 4 trimestre échu sur justificatif du suivi de sa formation et du
paiement auprés de Porganisme de formation.

Madame PAINEAU devra débuter la formation dans un délai maximum de 6 mois a compter de la présente
décision,




. Modnalités de mise en place du Tékétravail —~ D128

- Vu la loi 1°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

-V la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispesitions statutaives relatives & la fonction publique ;

- Vu le décret n°83-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygitne ot 4 la séeurité du travail ainsi qu'd la inédecine
professionnelie et préventive dans la fonction publigue ;

= Vu le décret n°2016-151 du 11 fevrier 2016 modifié relatif aux conditions et modafités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et fa magistrature |

- Vai le déerel n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le déeret n°2016-151 du 11 féviier 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

- Vu e décret n°2021-1123 du 26 sofit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de #létravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Sous réserve de 'avis du Comité Technique ex date du 28 janvier 2022 ;
Mme Je maire rappelle 4 ["assemblée :

La transformation numérigue a, en quelques anndes, bouleversé nos modes de vie et produit des effets
importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et I’osganisation du travail
et impligune de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée. Pour
I'administration, enjeu 1’est pas seulement de s’adapter ; c'est aussi d’en tirer pleinement parti tant pour
moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer aux agents de meitleures conditions d'exercice
de Jeurs fonetions,

Considérant qu'en vertu de U'article 2 du décret n°2016-15F du 11 février 2016 medifié, le télétravail
désigne toute forme d'organisation du fravail dans taquelle les fonctions qui auraient pu &ire exercées parun
agent dans fes locaux o il est affecté sont réalisées hors de ces locaux de fagon régulidre ou ponctuelte et
volontairs en wlilisanl les technologies de lnfonnation et de la communication ;

Considérant qu'un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pag Elre assimilé aux autres agents
qui peuvent également éire absents du bugeau (au titre des congés, d’une auforisation de travail & temps
partiel, d’une formation o encere d’un congé maladie), car, contrairement 4 lui, ces demiers soat déchargés
de toute obligation professionnelie,

Cansidérant que les agents exergant leurs fonctions en télétzavail bénéficient des mémes droiis et obligations
que les agents exercant sur leur lien d'affectation ;

Mme fo maire précise que e télétravail est organisé au domicile de 'agent ou, éventuellement dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu’il
s’applique aux fonctionneires et aux agents publics non fonctionnaires.

Le maive propose 4 Passemblée ;

Article 1 : Thpibilité

L’autosité tervitoriale ou le chef de service apprécie la compatibilité de la demande avec Ia nature des
activités exercées, 'intérét du service ef lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent, [a
conformité des installations aux spéeifications technigues précisées par I'employeur,

Détermination des activités eligibles au télétravail
- Taches rédactionnelles (rapports, dossiers, notes, circulaives, comptes rendus, procés-verbaux, actes

adninistratifs, conventions, courmiers, convocations, documenis d’information et de communication, cahiers
des charges)
- Saisie et vérification de données

- Préparation de réunions

- Tiiches informatiques : mise A jour du site infernet, publication inessage sur nos moyens de communication
Tiliwap, Facebook, administration et gestion des applications

- Mise & jour des dossiers informatisés

- Assistance 2 distance

Déternination des activités non éligibles au télétravail
- Accueil physique d'usagers, :
- Les activités nécessitant la manipulation de decuments papiers conportant des informations confidentielles
ne pouvant 8lre transportées en delors des locaux de I'employeur sans risgues,
- L état civil,
- Démarches administratives,
~Les travaux de maintenance ou d’entrefien des locaux, les interventions sur le terrain,

Conditions matérielles requises
Le télétravailleur doit pouvoir disposer d*un espace de travail en adéquation avec ses besoins professionnels
et respectant les garanties minimales d’esgonomie.
1l doit disposer d"une ligie internet en bon &at de fonetionsiement, suffisante pour ses besoins
professionnels. Il doit égelement disposer de bonnes eonditions techniques au sein du Lien d’exercice et étre
capable de travailler en antonomie.

Avticle 2 : Lleu d’exercice du télétravail
Le téiétravail a liew an domiciie de I’agent. I pourra proposer un auire lien pour lequel les éventuels frais

associés resteront 4 sa charge.

Le téléiravailleur exerce en principe ses fonctions seut a son domicile.

Ses interlocuteurs professionnels doivent pouveir supposer que son environnement de travail est ceful
fnbituel, du bureau,

Anticle 3 : Les régles i respecter en matiére de séeuvité des systdmes d*information et de protectlon

des données
Le téléiravailleur s'engage 4 respecter les régles et usages en viguenr daus la collectivité,

11 doil se conformer A I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécwité des
systémes d'information el en parficulier aux régles relatives 4 la protection et 4 la confidentialité des données
et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul 'agent visé par I'acte individue] peut utiliser le matériel nis 4 disposition par ladministration.

Les données A caractére personnel ne peuvent &tve recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
1égitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Le télétravailleur s’engage  réserver "nsage des outils informatiques mis 4 disposition par Padministration
& un usage strictement professionnel.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, Fagent ne doif pas &tre mmené i devoir impsimer des
documents chez lui, Le télétravailieur devra done anticiper la préparation de sa journée et privilégier les
documents accessibles sur le réseau.

Le matériel mis 4 disposition de 'agent devra 8tre ramené dans les locaux de la collectivité chaque semaine
dés le lendemain de sa detnigre journée de télétravail. Il devra s’assurer d’avoir sauvegardé ses documents
de travail principalement sor son espace cloud ou accessoitement sur clé USB,
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Artiele 4 : Les régles & respecter en natidre de tenps de travail, de sécurité et de protection deln
ganté

Temps de travall

L’agent en télétravail est soumis 4 la méme durée du travail que les agents présents dans la collectivité. La
durée du travail respecie les garanties minimales prévues  l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aoiit
2000.

Par ailleurs, ancun télétravail ne doit en principe &tre accompli en horaires de nuit, le samedi, le dinanche
ol un jour férié,

L’agent assurant ses fonetions en 1élétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivits,

Durant ces horaires, ['agent est & la disposition de son employevr sans pouvoir vaquer librement i ses
occupations persoanelles. Il doit étre joignable et dispentible par mail etfon par téléphone,

Par aillewrs, I'agent 1’est pas autorisé 4 quitter son lieu de télétravail pendant ses hewres de travail.
Toutefois, durant [a pause méridienne, I"agent n’étant plus 4 la disposition de son employeur, il est autorisé 3
quitter son lieu de télétravail.

8i I’agent quitie son lie de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préatable de I'autorité
tetritoriale, ce dernier pourea étre sanctionné pour manguement an devoir d’obéissance hiérarchique.
L’agent powrza également se voir infliger une absence de service pour le temps passé en dehors de son lisu
de télétravail.

Sgcurkté et protection de Ia santé
Le télétravaillens 5’engage A respecter les dispositions 1égales et réglementaires en matiére de santé et de

sécurité au (ravail.

L’agent en ($létravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaitlant sur site,
dés lors que 1'accident on la maladie professionnelie est imputable au service, )

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour fes secidents survenus & "occasion de I'exéeution
des tiches confices par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconsaissance d'imputabilité av service.

De méme, tous les accidents domestiques ne pousront donner lieu 4 une reconsaissance d'imputabilité au
service.

Le télétravailleur s’engage & déclarer tout accident survenu sur le lien de t8létravail. La procédure classique
de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent {élétravaillenr bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que "ensemble des

agents.

Le poste du télétravailleur fait "objet d'une évalnation des tisques professionnels an méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. 11 doit répondre aux rdgles de séourité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques 1iés au poste en télétravail sont pris en compte dans Je document unique d’évaluation des risques.

L'agent 1élétravailleur doit exetcer ses fonctions on télétravail dans de bennes conditions d’ergonomie.

1l alestera Passistant de prévention, le cas échéant, sut les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte 4 terme 4 sa santé et sa séeurité dans ser environnement de fraveil & domicile.

Article 5 ;: Les modalités d’accés des Institutions compétentes sur ke lien dexercice du télétravail afln
de s’assurer de la benne application des régles applicables en matidve I’hygitne ef de sécurité

En vertu de "article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygidne et & la sécurité du travail ainst
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres du comité
d'lnigiéne, de séeurité et des conditions de fravail procédent 4 intervalles réguliets 4 la visite des services
relevant de lewr clinip de compétence. lis bénéficient pour ce faire d'un droit d'aceds aux locaux relevant de
{eur aire de compétence géographique dans le cadve des missions qui leur sont confiées par ce desnier,

Lu délépation comprend an moins un représentant de la collectivité territoriale et au moins un représentant
du personnel. Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecing préventive, de I'agent chargé dune
fonctioa d'inspection (ACFI) et de ['assistant de prévention.

La délégation du comité d'lygiéne, de séeurité ot des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le lien
d'exercice des fonctions en télétravail,

Dans le cas of I'agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, faccés au demicile du
télétravailleur est subordonné & 'aceord de 'ntéressé, diiment recueilli par éerit,

L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en 1élétravail remise en
guestion.

Axticle 6 : Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
L’ageat doit remplir périodiquement des formulaires d*auto déclaration et ce afin de respecter les plages
horaires fixes obligatoires.

Articke 71 Télétravail temporaire

Une autorisation temporaire de télétravail peut étre accordée en raison d'une situation exceptionnelle
perturbant 'accés au service on fe travail sur site.

Un agent ne peut en aveun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation préalable de I'autorité
hiérarchique.

Avrticle 8 ; Modalités et quotités autorisées

Modalités

L'antorisation de télélravail est déliveée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
Patiribution de jougs de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume
de jours flotlants de télétravail pat semaine, par ois ou par an. Un agent peut, au fitre d'une méme
autorisaiion, metire en wuvre ces différentes modalités de télétravail.

Les journées de téléiravail sont réversibles si la présence de ’agent s’avére nécessaire,

Au sein de In cotlectivité, le recours au télétravail s'effectuera :

- De maniére régulidre :
A ce titre, 'autorisation pourra étre déliveée pour un recours régulier av télétravail.
Elle atfribuera 3 jours maxinnun de télétravail fixes au cours de chague semaine de travail.
Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut done élre infériens & 2 jours par semaine.

La durée de ’autorisation est d'un an maximual. L avtorisation peut &tre venouvelée par décision expresse,
aprés entretien avec 'autorité ou le supérienr hiérarchique divect et sur avis de ce dernier,

En cas de changement de fonctions, I’agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L*autorisation peut prévoir vne périede d’adaptation de trois mois maximmn,



- Demaniére ponetuelle :
A ce titre, I*autorisation pourma &lre déliviée pour un reconrs ponctuel au 1élétravail notamment pour réaliser

une thche déteninge et ponctuelle.,

Dans ce cadre, la quotité des fonctions ponvant étre exercées en télétravail ponctuel ne peut étre supérieuse i
3 jours sur wne semaine. L'agent pourta ¢'if le sowhaite ntiliser son équipement informatique personnel.

La durée de cette autorisation est strictement limitée & la réalisation de la tAche et 1"est pas renouvelable,
sauf pour la réalisation ultérienrs d*une nouvelle tiche.

Quotités

Tl peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous

- Pour une durée de six mois maximum, 7 la demande des agents dont l'état de santé, le handicap on l'état
de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou dv médecin du travail ; cette
dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive oy du médecin du travail ;

- Lorsqune autorisation temporaire de téléhavail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant I'aceés av service ou fe travail sur site.

Article 9 : Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des cofits découlant dirvectement de

Pexercice du télétravail
L'employeur prend en chaige e met & la disposition des agents autorisés 4 exercer lews fonctions en

télétravail les outils de travail suivants :

- un ordinafeur porfable avec les logiciels multimédias,
- Ui acees & Ja messagerie professionnelie,
- un accds aux logiciels métiers & distance sera étudié au cas par cas, en lien avee le responsable

informatique,

Ii assuze également ta mainfenance de ces équipements.
Le télétravailleur est tenu de tenir en bon é&fat ce matériel ; I'agent s’engage 4 informer son assureur de
P’exercice de ses fonctions 4 domicile.

Lorsque le télétravail & lisn an domicile de ["agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion A internet et/ou an réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailienr de rapporter les matéiiels fournis, sauf en cas d*impossibilité de sa part.

A Pissue de la durée d’autorisation d*exercice des fonclions de télétravail, agent restitue & I’administration
les matériels qui lui ont été confiss.

L'employeur ne prendia pas en charge le colit des abonnements (tééphone, intemet, électricité),

Dans e cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, la collectivité metira en
cuvre sur le liew de télétravail de I’agent les aménagements de poste nécessaires sous réserve que les
charges consécutives i la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnses, notamment compte
tenu des aides qui peuvent compenser, ett tout ou partie, les dépenses engagées 4 ce titre par I'employeur.

Lorsquun agent demande ['utitisation de jowrs flottants de télétravail on vne autorisation temporaire de
télétravail, il pourra éire autorisé & wtiliser son équipement informatique personnet

Artlele 10 ¢ Les modaiités de formation

Les agents coneernés par le télétravail recevront une information de la collectivité, notamment par le
respensable informatique afin d'accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils
nécessaires a exercice du télétravail,

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techaiques de management des agents en télétravail,

Articie 11 : Procédure

Demande

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande éexite de Fagent 4 pastir de la grille
dématérialisée mise & disposition. Cette grille permetira d’évatuer les modalités d'organisation soubaitées,
notamimen tes jours de la semaine fravaillés sous cette forme ainsi que [e ou les liewx d'exercice,

Un test de connectivité sera demandé (en fonelion des activités exercées par ’agent en télétravaif),

Le respensable hiérarchique direct évalue la possibilité pratique et {echnique d’exercice de tout on partie des
fonctions de I'agent en télétravail,

La candidature fait ensuite Iobjet d'un échange, dans le cadre d'un entretien, entre I'agent et le responsable
hiérarchique of il est notamment question des modalités et possibilités de mise en ceuvre permettant au
responsable d'évaluer son éligibilité telles que :

-les aptitudes au télétravail de 1’agent : autoromie dans la réalisation des activités, capacité d*anticipation et
d'organisation, capaciié 4 rendre compte de son iavail ef capacité 4 gérer 'isolement ponetuel,
-I*organisation du service et des contraintes de continnité de service,

-le niveau de confidentialité des données traitées par I'agent,

-les conditions de télétravail données par 1'agent,

-le respect des prérequis techniques.

L’agent doit informer son assureur qu’il télétravaitle & son domicile. I1 doit ainsi fournir une atlestation de
o1 assurevy précisant qu’il a bien pris acte de cette information,

L'agent devra remplir ["auto évalnation sur sa capacité & exercer ses fonetions en télétravail proposée par le
guide de Ia DXGAFP et figurant en annexe 2.

Réponse

L’autorité territoriale, sur avis du Directeur Général des Services, apprécie la compatibitité de la demande
avee la nature des activités exercées et I'intéréf du service.

La demande du candidat aw télétravail est complétée par e responsable hiérarchigue avec avis motivé,

Le Disecteus Général des Services et {o visa du Maire feront connaftte leurs véponses & la demande initiale
dans un délai d'un mois maxinmum a compter de la date de sa réception.

La situation de téiétravail fait |'objet d’une période d*adaptation d*un mois.

Les accords se malérialisent par la signature d*un areété individuel régissant les modalités d’exercice des
fonctions en télétravail, pour une durée de 12 mois, reconductible par reconduction expresse.

Dans I’hypothése dun nombre impostant de candidats au télétravail au regard des possibilités matérielles de
Ia callectivité d’y répondre, une programmation prévisionnelle sera envisagée,

Lors de la notification de 1’avis, le I.G.S. ou le responsable Ressources humaines remet & 'agent intéressé :
~ Un document dinformations indiquant les conditions d'application & sa situation professionnelle de
exercice des fonctions en télétravail, notamment :

a} la nature el le fonctionnement des dispositifs de contrle et de compiabilisation du temps de fravail,

b} la natwre des équipements et des fournitures mis & disposition de I'ageni exergant ses aclivités en
tél&iravail cf leurs conditions d'installation et de restitution, fes conditions d'utilisation, de rencuvellement et
de maintenance de ¢es équipements et de fourniture,
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- Une copie de la délibération institutive du télétravail au sein de Loir-en-Vallée jndiquant notanunent ses
droits ot obligations en matiére de femps de tzavail et dhygiéne ef de séeurité,

- Le kit télélravail intégrant le formuiaire de demande,

- Le modéle type &’ arrété individuel.

En cas de changement de fonctions, 'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande en concertation
wvee sa hidrarchie. La demande sera examinée suivant les mémes modalités.

Refus
Le refus opposé 4 une demande d'autorisation de télétravail ainsi que interruption du télétravail & finitiative
de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La comsmission administrative paritaire ou la commission consultalive paritaire compétentes peuvenl ére
saisies, par Iagent intéressé, du refiis opposé a une demande initiale ow de renouvellement de téiétravail
formulée par lui pour l'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de linlerruption du
téiétravail A Inifiative de l'administration,

Ce refus peut également faire I"objet d*un recours contentienx devant le tribunal administratif de Nantes
dans un délai de dewx mois & compter de sa notification.

La procédure & suivye esl résumée par le schéma fignrant en annexe 1.

Article 12 : Période d’adaptation et modalités d’aryét du télétravall
1.’ antorisation comprendra une période d’adaptation d'un mois.

11 peut &ire mis [in 3 cefte forme d'organisation di travail, 4 tout moement et par écrit, a aitiative de
'adiministration ou de Pagent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ol il est mis fin 4 Pautorisation de télétyavail 4 l'initiative de {'administration, le détai de
prévenance peut ire réduit en cas de nécessité du service dfiment motivée.

Article 13 1 Bilan annuet
Le 18létravail fait I'objet d'vn bilan annve] présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne, de
séeurité et des conditions de travail compétents.

Article 14 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur 4 partiv du 1 mars 2022,

Aprés en avoir délibéré, 1'organe délibérant :

DECIDE : I'instavration du télétravail au sein de Loir-en-Vallée 4 compter du 1 mars 2022 ;
DECIDE : la validation des critéres et modalités de mise en cuvre du 18lélravail tels que définis.
TNDIQUE : que les autorisations de télétravail seront matérialisées par voie de convention individuelic
régissant les modalités d'exercice des fonctions en téiétravail, dans la fimite d*une année ;

U bifan du dispositif sera effectué sug une période de 12 mois 4 compter du 1°7 mars 2022

ADOPTE : & 'unanimité des membres présents

il

5) URBANISME

. Guichet numérique des autorisations d’urbanisme — validation des conditions
générales d’wiilisation — D129

A partir du 1" janvier 2022, les démarches administratives lites & ubanisme deviont étre accessibles de
manidre dématérialisées. Ainsi, les pétitionnaires ne seroat plus obligés de déposés lewr demande de perinis
de construire (et autres autorisations d wbanisme} sous ta forme papier.

Seules les comnmmes de phus de 3 500 habitants devront se doter d’un systéme de « tléprocédure », ¢ esl-a-
dire un dépot organisé depuis un guichet numérique gédié,

Avec le soutien de son service instructewr de la Communanié de comimunes du pays fléchois, 1n commune
de Lor-en-Vallée souhaite pesmettre le dépdt dématérialisé des autorisafions ¢ urbanisme, sur un portail
spécifique dédié appelé « Guichet numérique des autorisations d'nrbanisme » (GNAUY,

1l est & noter que les usagers auront toujours le choix de déposer leurs dossiers d'wbanisme sous format
papier ou sous forinat numérique.

Comme pour toute utilisation de portail numérigue, il est nécessaire, an préalable, de valider les conditions
générales d’utilisation du porlail GNAU ponr cadrer l'uiilisation de ce nouvel outil et séouriser les
procédures d*urbanisme.

Le financement de ce guichet numérique est intégré au cout de fonctionnement du service ADS, dans le
respect de fa convention de mulualisation dédice.

En attendsnt Iowverture « volontaite » de ce guichet numérique, toute demande durbanisme pourza ire
transimise & Ja commune {de moins de 3 500 habitants) sur une simple adresse « mail », L'adresse retenue
pour cela est : urbanisme@loirenvallee. fy

Aussi, il vous est proposé :

- De confier le développement du « Guichel numérique des autorisations d'urbanisme » au service
instrucienr de la Commuuauté de communes du pays fiéchois ;

- De valider les Conditions générales d'ulilisation {CGU) du Guichet numérique des autorisations
drurbanisme (GNAU) jointes en annexe ;

- D'autoriser le service inshructenr de la communauté de commmume du pays fléchois a publier ces CGU sur
le GNAU, ainsi que towte version & venir (sous réserve qu'elle ne bouleversement pas I'économie
génerale de la version initfale) ;

- Pans Iattente de la mise en ceuvre dn GNAU sur les conumunes de moins de 3 500 labitants, d"autoriser
la saisine par voie dlectronique pour les autorisations d'urbanisme, en utilisant Padresse mail suivante :
whanisme@loirenvallee.ft Dans ce cadre, les parties 119 a [1-13 des CGU précitées soat applicables.

Aprés délibération & "unanimité, le conseil municipal adopte les propositions ci-dessus exposées.

e Délibération pour la siguature d’une convention avee le Conseil Régionnal pour la
cession d’un abribus & I’euro symboligue ~ D131

En 2017, Lors du transfert de compétences en matiére de transports scolaires du département & la Région,
celte dernidre a 1écupéré la propriété des nbribus implantés, Ceus-ci devenus dégradés, la région prepose par
voie da convention de les céder & 'euro symbolique,
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Vu la demande de la Région en date du 13 décembre 2021 de fransférer la propriété de I'abribus situé place
de la Mairie, commune déléguée de Ruilié-sur-Loir,

Vu le projet d’aménagement wrbain compwnal avee Uinstallation d'un nouve} abribus dans le cadre de
Vamélioration du service rendu aux usagers des transports scolaires,

Madame le Maire propose done de :
SIGNER ia Convention de fransfert de propriété de Fabribus actuel de la Région 4 la commune,
Le Conseil municipal,

Entendu l'exposé de Madame le maire, et aprés en aveir délibéré & 'nnanimité,

DECIDE d*autoriser Madame le maire & signer une eonvention avec la Région Pays de la Loire pour fa
cession d’un abribus & [’evro symbolique

6) FINANCES
. Budgets 2022

Site & Pavis de la commission finances en date du § décembre 2021, Madame le Maive piésente les projets
du budget principal, assainissement ¢f lotissement ainsi que les résultats provisoires de ’exercice.

Séance levée a 2345
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